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VISTO: El Memorindum N° 370-2015/GOB.REG-HVCA/GGR con Proveido N°
1076261, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Setvicio Civil, tiene por objeto establecer un régimén
Ginico y exclusivo pata las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estin encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios
a cargo de estas;

Que, el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil, establece, entre
otros, el Principio de Probidad y Etica Publica, segin el cual el Servicio Civil promueve una actuacion
transparente, ética y objetiva de los servidores civiles y que éstos actian de acuerdo con los principios y valores

3 éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcién publicg

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, de aplicacién progresiva por parte de 1'19
enudades de la Administracién Puablica, establece en su Titulo V las disposiciones relativas al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, siendo de alcance a los servidores del Gobierno Regional
Huancavelica;

4 : Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobé el Reglamento General
/K s de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, entrando en vigencia, entre otras, las relacionadas con el Régimen

stclphnano y Procedimiento Sancionador, de conformidad con lo dispuesto en la Novena Disposicion
ftComplementaria Final de la Ley y la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento, con
" el fin de adecuarnos internamente al procedimiento, precisando que aquellos procedimientos disciplinarios que
fuéron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley, se regiran por
las'normas por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segundi
instancia administrativa;

Que, de acuerdo con el Articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, concordante con'el
ArUCulo 94° de su Reglamento General, las autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado, designadd
mediante resolucién del titular de la Entidad, desempefia dicha funcién en adicién a sus funciones que le
corresponde de manera regular, siendo el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el literal
) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa que el Titular de la entidad es Ia
Hi4%ima autoridad administrativa de una entidad pablica. En el caso de los Gobiernos Regionales la mauma
i toridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional

Que, en dicho contexto normativo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°
159-2015/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de febrero del 2015, se encargd al Abog. Manuel Jesus
M’mmque Vergqra como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Sancionador del Gobxemo




1A oF,
e g,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

J@. 392 ,2015/5;03 EE@HVJA/Q%

Regiorml Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida;

Que, a efectos de dar continuidad al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
iniciado en esta Entidad Regional, deviene pertinente designar a quien ejercera las funciones de Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Sancionador del Gobierno Regional Huancavelica, accion
administrativa que corresponde efectuar al Gerente General Regional, como méaxima autoridad administrativa,
pordo que se expide la presente Resolucion;

Estando a lo dispuesto; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Oficina Regional de
Administracion;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y Ley
N° 27902: Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales

SE RESUELVE:

e ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, con efectividad al 07 de abril del 2015, 1a
enc'\rgqtura del Abog. MANUEL JESUS MANRIQUE VERGARA como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Gobierno Regional Huancavelica, efectuada por Resolucién

Gerencial General Regional N° 159-2015/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de febrero del 2015.

, ARTICULO 2°.- DESIGNAR, con efectividad a partir del 08 de abril del 2015, al
 Abog. WILLIAN SALAS FELIX como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Sancionador
del Gobierno Regional Huancavelica, cargo que desempefiara en adicion a sus funciones que ostenta como
Secretario General, en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
pot Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobietno Regional de Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e interesados, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO R?GIONAL HUA;QCAVEUCA

Ing. Luis Alberto Sanchez Camac
GEREJTE CENERAL REGIOHAL
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